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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N° 58 del 29/09/2026 
 

 
OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA AL DIPENDENTE MATRICOLA N. 24 PER BANDO DI 
MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA INDETTA DAL MINISTERO DELL’INTERNO, AI SENSI DELL'ART. 30 
D.LGS 165/2001 E SSMM.II. 
 
 
           
L’anno 2026 il giorno 29 del mese di Settembre, con inizio alle ore 09.40, nella sala della Giunta del 

Municipio di Teti, si è riunita la Giunta Comunale composta dai signori:  

 

Nominativo Presente 

Tidu Costantino    (Sindaco) Si 

Tore Cristian Salvatore Si 

Soddu Annarita Da Remoto 

Maoddi Giovanni Si 

 

Totale Presenti 4 Totale Assenti 0 

 

 

Assiste alla seduta in modalità telematica e cura la redazione del presente verbale il Segretario 

comunale Dott. Vincenzo Zanzarella; 

Verificato il numero legale, il Sindaco Tidu Costantino, assume la presidenza e dichiara aperta la 

seduta per la trattazione dell’oggetto sopra riportato.  

 



La Giunta Comunale  
 

Vista la proposta n. 58  del 23/09/2026  del Responsabile dell’ Area Socio Culturale, Pubblica Istruzione e 
Sport      
 

Considerato che la riunione della Giunta comunale, avviene in videoconferenza e in presenza previa 
l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge, con le modalità individuate dal 
Regolamento per lo svolgimento delle sedute di Consiglio e Giunta comunale in videoconferenza 
approvato con Deliberazione di Consiglio comunale nr. 20 del 11.04.2022; 
Si dà atto che il collegamento audio video è idoneo a garantire la possibilità di accertare l’identità dei 
consiglieri che partecipano in videoconferenza, onde consentire al Segretario comunale di attestare la 
regolarità dello svolgimento dell’Adunanza. 
 
 
 

Premesso che con prot. comunale n. 3979 del 21.09.2026, il dipendente a tempo indeterminato e pieno, 

matricola n. 24, Area Istruttori ex. Cat. C1, in servizio presso codesto ente, ha presentato istanza di rilascio 

di nulla osta incondizionato finalizzato alla partecipazione di una procedura di mobilità volontaria esterna 

per la copertura, mediante passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche, dei posti indetti a concorso, 

presso il Ministero dell’Interno; 

Richiamato l’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. riguardante la copertura di posti vacanti in organico 

mediante la cessione del contratto di lavoro di personale appartenente alla stessa qualifica in servizio 

presso altra Amministrazione, il cui trasferimento è disposto previo assenso dell’amministrazione di 

appartenenza; 

Dato atto che la mobilità dei dipendenti da un ente pubblico ad un altro, anche di un altro comparto, in 

applicazione della disciplina di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., si configura quale cessione di 

contratto e non rappresenta una cessazione del rapporto di lavoro, considerando anche che il dipendente 

conserva il trattamento giuridico ed economico in essere nell’ente di provenienza; 

Rilevata la competenza dell’Organo di Giunta all’adozione di ogni provvedimento attinente 

all’organizzazione generale dell’Ente, tanto nella sua articolazione burocratica quanto nell’effettiva 

determinazione della consistenza delle risorse umane; 

Valutati gli interessi coinvolti, del dipendente richiedente e dell’Ente di appartenenza; 

Ritenuto opportuno: 

• dar seguito alla richiesta del dipendente matricola n. 24 di concessione di nulla osta incondizionato 

finalizzato alla partecipazione al concorso di mobilità volontaria esterna per la copertura, mediante 

passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche, dei posti indetti a concorso, indetto dal Ministero 

dell’Interno; 

• che l’Ente, in funzione di datore di lavoro pubblico e con i consequenziali poteri, valuta 

favorevolmente l’opportunità di attivare la mobilità del personale, in entrata al fine di migliorare la 

gestione delle prestazioni lavorative dei dipendenti, ed in uscita nell’ottica di venir incontro alle 

esigenze che si venissero a prospettare, indipendentemente dalle necessità di approvvigionamento 

delle risorse umane da dettagliare in sede di fabbisogno, in un più ampio e generale principio di 

buon governo del personale dipendente; 

 
Atteso che l’art. 89, comma 5, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii., in base al quale gli Enti Locali, nel 

rispetto dei principi fissati dal Testo Unico, provvedono all’ “[…] organizzazione e gestione del personale 

nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie 



capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti”; 
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Riconosciuta, altresì, la propria competenza, ai sensi dell’art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 

e ss.mm.ii.; 

Visti: 

• il D.lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 

degli Enti Locali"; 

• il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. mm. ii. con la quale sono state dettate le “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

• lo Statuto Comunale; 

• il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 

• il CCNL del personale del comparto “Funzioni Locali” sottoscritto in data 16.11.2022; 

• ogni altra disposizione legislativa o regolamentare in materia, che qui si intende richiamata, per 

ogni aspetto non espressamente disciplinato dal presente provvedimento; 

 
In deroga all’art.79 del Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi e in 

via del tutto eccezionale; 

 

 
DELIBERA 

Di dare atto che la premessa fa parte integrante sostanziale del presente atto; 

Di concedere il nulla osta incondizionato al dipendente a tempo indeterminato e pieno, matricola n. 24, 

finalizzato alla partecipazione al concorso di mobilità volontaria esterna per la copertura, mediante 

passaggio diretto tra amministrazioni pubbliche, dei posti indetti a concorso, presso Ministero 

dell’Interno; 

Di procedere all’attivazione delle procedure assunzionali per la copertura del posto, nel momento in cui 

lo stesso si renderà disponibile; 

Di trasmettere copia del presente atto, per il tramite del Servizio Amministrativo Contabile, al 

dipendente matricola n. 24 e all’Ente; 

Infine, la Giunta Comunale, visto l’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza di 

provvedere, a votazione unanime e palese 

 

 
DELIBERA 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
D. 

Lgs. n. 267/2000. 
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Letto, approvato e sottoscritto 
 

Il PRESIDENTE 
 

Il SEGRETARIO COMUNALE 

Tidu Costantino       Vincenzo Zanzarella 
  ___________________    ______________________ 

       

 

 

 

PUBBLICAZIONE 

Attesto che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo pretorio il 29/09/2026  fino al 

14/10/2026 

 

Teti, 29/09/2026                                                                        

                                                            L'impiegato incaricato 

                                                                       _________________           

 

Attesto che la presente deliberazione è copia conforme all'originale. 

 

Teti, 29/09/2026                                                                        

                                                            L'impiegato incaricato 

                                                                       _________________           

 


